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1. Фбпцие ш0ло}кения
1.1. Ёастоящее |[оло>кение о комиссии по профессиона.т:ьной этике

педагогических работников в мБоу <<]!!остьенск€ш с1ш) (да.ггее _ ||оло>кение)

разработано на основании полох{ений (онституции Российской Федершдии ,

Федера.тльного з€}кона от 29 декабря 2012 года лъ 273_Ф3 (об образовану1\4 в
Российской Федерации) с изменени'1ми от 29 декабря 2025 года , Федера.гтьного
закона от 25 декабря 2008 года ]\ъ 27з-Фз (о противодейотвути коррупции) с
изменениями от 28 декабря2025 года, Федерального закона от29 декабря 201-0

года }{! 4з6-Ф3 (о затт\ите детей от информащии, гщининятощей вред их
здоровь|о и р€ввитик)) с изменениями от 29 дека6ря 2025 года , ,{еклараци'1
профессионалльной этики Боемирной организации утителей и преподавателей ,

других федера.гльньгх законов |4 нормативно_правовьгх актов' оодержащих
ощаничения' запреть] и обязательства для педагоги[{еских работников' а т€!к)ке
на основании 9става до1пкольного образовательного у{ре)кдения.

|.2. ,{анньтй локальный акт оцределяет основнь|е цели деятельности
1(омиссии по профессион€|"пьной этике педагс)ги({еских работников в мБоу
<<1]!остьенск€|"я с1ш> ( далее _ (омиссу|я ) ' регламентирует формиров€|ние и
организшди}о ее работьт, порядок работьт у1 оформления ретшений' а так)ке
обеспечение деятельности комиссии по профессионапьной этике в до1школьном
образовательном у{ре)кдении.



1.3. Ёастоящим ||олотсением опреде.]1я1отоя принципь| у1 процедша
формировану{я и деятельности ]{омиооии в общеобразовательном г{реждении
(да.ггее-Ф})

|.4. в своей деятельности 1(омиссия руководствуется действулощим
законодательством Роосийской Федерации об образоваЁ[у|у|, нормативно-
правовь]ми акт€|ми, содер)|(ащими ощани!1ени'{' зацреть| и обязательства д.]1я

педагогических работников Ф}, наотоящим |!оло>кением' а так)ке |[оло>кением
о норма)( профессионал:ьной этики педагогических работников в мБоу
<<1]1остьенская с1ш).

2.\. основнь1ми целями комиссии по ессион€ш1ьнои этике
педагогических работников Ф)[' явля:отся:

о (ФЁфФ.!1Б совместно с админисщацией дошкольного образовательного

у{ре)кдения соблтодения педагогическими работниками действулощего
законодательства Роосийской Федерации об образовании, 9став4
||оло>кения о нормах профессионагльной этики педагогических

работников;
. предоставление педагогическим работникам оу консультационной

помощи по р{вре|шенито сло)кньгх этических сицаций;
. профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с норм€!ми

профессионатльной этики;
о |!Ф}1€|( компромисснь,гх ретпений при возникновении конфликтньп<

сицацпй;
. проведение предварительного раоследовану1я нару]шения педагоги11ескими

работниками оу норм профессионагльной этики с цель|о вь1яонения
возмо)кности разре1цения возник:шей этической проблемьт без применения
мер дисциплинарного взь1скания;

о ||Ф,{|Фтовка предло)кений д.т1я внеоения изменений и дополнений в
||оло>кение о нормах профессионапьной этики педагогических работников
оу.

3. Формирование |(омиссии и организация ее работьп
3.1. в состав комиссии по профессион€|"пьной этике входят т1ять наиболее

кватлифиццров€|нньтх у1 авторитетнь1х цредставителей от педагогических

работников Ф}, избираемьтх |!едагогш|еским советом.
3.2. |[ерсональнь]й состав 1(омиссии утверждается прик€вом директора

Фу. Аиректор Ф)/ не имеет права входить в ее состав. т{-тлены 1(омиосии и
привлекаемь|е к ее работе физинеские лица работшот на безвозмездной основе.

3.3. €остав комиссии по профессиона.гльной'этике формируется таким
образом, чтобьт бь:ла иск.т1}очена возмо)кность возникновения конфлитста

интересов' которь1й мохсет повлиять на принимаемые 1{омиссией рештения.
3.4.Аз числа членов комиссии по профеосионапьной этике на ее первом

заседании црямь1м открь1ть1м голосованием прость|м больтпинством голооов
сроком на один год вьтбирак)тся председатель' заместитель председателя и
сещетарь.

2. Фсновнь!е цели деятельности (омиссии



3.5. |[оелседатель (омиссии:
организует рабоц комиссии по профессионапьной этике педагогичеоких

работников Ф};
созь]вает и проводит заседани'{ 1(омиссии;

дает пору{ения членам (омиссии, привлекаемь1м специапист{!м,

экспертам;
предотав.]1яет !{омисси!о в отно|шениях с админисщацией Ф)/;

вь1ступает перед у|астник€1ми образовательных отнотшений в оу о

сообщениями о деятельнооти (омиссии, представ]1яет письменньтй

е)кегоднь1й отчет о ее деятельности директору оу.
з.6. в отсутствие председателя комиссии по гщофессион€|'льной этике его

полномочия осуществляет заместитель председате]1я.

з.7. (екретарь 1{омиссии отвечает за ведение депоцроизводотва'

регисщаци}о обращений, хранение документов }{омиссии, подготовщ ее

заседаттий.
3.8. |!ри возникновении прямой у|!|\4 косвенной личной

заинтересованности лтобого члена 1(омиссии, которая мо)кет привести к
конфликту интересов при раосмощении вопрооа' вк]11оченного в повестку дня'
]1]1ен (омиссии обязан до начапа заоедани'{ заявить об этом. Б таком слутае он

не принимает у{аотия в рассмотрении указанного вопроса.
3.9. |1редседатель, !!Р00 необходимости, имеет право привпекать к работе

комиосии по гщофессионагтьной этике в качестве экспертов лтобых

совер1ценнолетних физииеских лиц с правом оовещательного голоса.
3.10. |{ривлекаемь|е к работе в 1{омиссии педагоги]1еские работники Ф9

дошкнь1 бьтть ознакомлень| под подпись с настоящим |1оло)кением до нач€}па их

работьт в составе 1{омиссии.
3.1 1 . {денадд 1(омиссии у1 лиц€}м' у{аствовав]шим в ее заседания)('

запрещается р€вглатттать конфиденци€}льнь1е сведения' став1шие им известнь|ми в
ходе работьт 1{омиссии. Р1нформация, по]гг{енн€и в процессе деятельности'
мо)кет бьтть использована то]1ько в порядке, цредусмотренном Федер€}пьнь|м

законом от 27 и]о]1я 2006 года ]чгч 149-Ф3 (об информации, информационнь1х
технологиях и защите информациш>.

з.|2. 3аседания 1{омиссии г{роводятся по мере необходимости. (воррлом

для проведения заседани'1 является присутствие на нем 2|3 членов 1{омиссии.
Реш:ения принимшотся открь1тым голосованием прость1м бопьтшинством
голосов. Б слунае равенства голосов ре1ша]01цим является голос ее цредседате.]1я.

4. ]1орядок работьп (омшссии по профессиональной этике
4.|. Фснованием для г|роведени'{ заседания яв.]1яется письменное

обращение в 1{омисси}о у{астника образовательнЁтх отношлений, содер)кащее
информацито о нару1шении педагогичеоким работником оу норм
проф ессиона.гльной этики.

4.2.1{омиссия не рассмат.ривает сообщения о преступлениях у1

админисщативньп( цравонару1шениях, а такх(е анонимнь|е обращения, не
проводит проверки по фактам нару1;тения трудовой дисци11пинь1.

о

.



4.3.}(омисс:*|я дошкна обеспечить своевременное' объективное у|

справедливое рассмощение обращения' содерх(атт1его информаци}о о нару1цении
педагогическим работником норм профессиона.ттьной этики' его разре|шение в
соответствии с Федеральнь1м законом от 29 декабря 201,2 года л!' 273-Ф3 (об
образовании в Российской Федерации>, ||оло>кением о норма)(
профессионат:ьной этики педагогических работников, настоящим |{оло:кением,
9ставом, а так}ке исполнение принятого ре1шения.

4.4.[|оелседатель |(омиссии т1ои посту11пении к не инФорм
содержа1цей основания д.т1я проведения заседания комиооии:

. в течение трех рабоних дней н€вначает да1у заседания |(омисоии. |[ри
этом дата не мот(ет бь:ть назначена позднее семи рабоних дней со дня
посцпления указанной информации (в указаннь1е периодь| не
засчить1вается время временного отсутствия педагогического работника
по увоокительнь1м прит1ин€|м: болезнь' отпуск и т.п.);

. организует ознакомпение педагогического работника' вощрос о котором

рассмащивает (омиссия' членов 1(омиссии 14 друтих лиц, г{аству|ощих в
заседании 1(омиссии' с посц/пивштей информацией под подпись.
4.5.3аседание комиссии по профессионагльной этике проводитоя в

присутотвии педагоги!теского работника, в отно1шении которого

раосмащивается вопрос о соблтодении норм профессионалльной этики. ||ри
напи!{ии письменной просьбы педагогического работника Ф9 о рассмощении
указанного вопроса без его у{астия засед€}ние |(омиссии проводится в его
отсутствие.

4.6. в с]гг{ае неявки педагогического работника на заседание при
отсутствии его письменной просьбьл о рассмощении указанного вопроса без его

у1астутя рассмотрение вопроса отк.]1адь1вается. ||овторная неявка
педагогит{еокого работника детского сада без ува)кительньп( причин на
заседание (омиссии не является основанием д.]1я отлох(ения расомощения
вощ)оса. Б этом сщд1ае ]{омиссия принимает ре|шение по существу вопроса по
име}ощимся матери€|"лам и вь1сц/плениям лтодей, присутствук)щих на заседании.

4.7. Разбирательство в (омиссии осуществ]1яется в предел{1х тех

щебованутй ут по тем основ€}ниям' которь|е изло)1(ень] в обращении. 1'1зменение
предмета и (или) основания обращения в щроцесое рассмоще|1ия вопроса не

догуска}отся.
4.8. Ёа заседании |(омиссии зао.гу1шива[отся пояснения педагогического

работника Ф)/ (с его согласия) и иньгх лиц, расоматрива|отся материаль1 по
существу предъяв.]1яемьтх претензий, а так>ке дополнительные матери€}пь].

4.9. ||о итогам рассмощения вопрооа (омиссия принимает одно из
сле]гу!о|ших оетцений :

о }€[&11овить' что педагогический работник оу собтподагт нормь|
профессионагльной этики;

о }€18Ёовить' что педагогичеокий работник не собллода.гл нормь1

профессионагльной этики' у1 рекомендовать директору оу ук€вать
педагогичеоко1шу работнику на недогустимость нару1шения ук€ванньп(
норм;



установить' что педагогический работник щубо нару1шш1 нормь1

профессиона.гтьной этики' у| рекомендовать заведу!ощему до1школьнь1м

образовательным г!рех(дением рассмощеть возмо)кность н€ш1ох(ен|4я ъ1а

педагога соответству1ощего дисциплинарного взь1скания;

установить' что пед€шоги(теским работником бьтли совер1пены действия
(или имело место его бездействие), содер)ка|цие признаки

административного правонару1шения утлп соотава преступлену{я) у1

возло)кить на председателя (омиосии обязанность передать информацито

о совер1шенутиуказанного действия (бездействия) и подтвер)кда}ощие этот

факт !'.р,""'ы в правоприменительнь1е органь1 в течение щех рабоних

дней, а лринеобходимости _ немедленно.

5. [1орядок оформления репшений |{омпссии
5.1. Ретшения комиссии по профессиона.гтьной этике оформляк)тся

протоколами, которь1е подпись1вает председатель 14 сещетарь. Реш:ения

(омиссии носят д]ш{ директора Ф9 обязательный характер.
5.2. в отокопе заседаъ\у|я комиссии по соион€ш1ьной этике

ука:}ыв€|}отся:+

. фамилия' имя' отчество педагогического работника, в отно[пении

которого рассмащив€}шся вог{рос о нару!шении норм профессиональной
этики педагогических работников у1ли о нали!{ии личной

заинтересованности' которая приводит ил|4 мо)кет привести к конфликц
интересов;

о !&\&1 место заседания 1{омиссии, фамилии, имена' отчества чпенов

1{омиссии и других пиц, присутству!ощих на заседании;
. форп,улировка ка)кдого из рассматриваемь1х на засед€}нии 1(омиссии

вопросов с ук€ванием фамилии' имени' отчества' дол)кности
педагогического работника, в отно1цении которого рассмащиьается
вопроо о соблтодении норм профессиональной этики педагогичеоких

работников и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

. предъявляемь1е к педагогическому работниц претензии, материаль1' на

кот0рьтх они ооновь1ва.}отся;
. содерх{ание шояснений педагогического работника и других лиц по

существу_ предъявляемьтх шретензий ;

. фаштилии, имена' отчества вь}стушив1ших на заседании лиц у| краткое

изложение их вь!сцплений;
о }19]Ф9ник информации, содерх(ащей основа11у1я д.]1я проведения заседания

|{омисси у1, дыта поступлени я информ ации в (омисси:о 
;

. другие сведения;

. результать1голосовани'{;
о !ё111€Ёие и обоснование его приняти'т;
. информаци'1 о признаках дисциплинарного просцпка в действи.ю(

(бездействии) педагогического работника (при наг:инии) дпя ре1шения
вопрооа о црименении к не1шу мер ответственности' предусмощенньтх
нормативнь]ми правовь|ми актами Российокой Федерации.



5.3. 9^глен (омиссии, которь:й не ооглаоен о ре1пением' вправе в
письменной форме изло)|(ить свое мнение' под.г!е)кащее обязательнощ/
приобщеник) к протоколу 14 с которь1м дол)кен бьтть ознакомлен педагогичеокий

работник' в отно1шении которого принято ре1пение.
5.4. (опии протокола в течение трех рабоних дней со дня заседания

передшотся заведу}още|уу и педагогическо]шу работнику Ф)/, вогщос которого

рассмащив€!"поя. Боли на заоедану1у1 1(омисоии раоомащивалось несколько
вопросов' то .педагоги1{еско}"у работнику передается вь1писка из протокола
только по его вопросу. |[о ре:шенито 1{ому|ссу1и копця протокола (вьтписки из
протокола) передается инь|м заинтересованнь|м лицам.

5.5.Алщектор Ф} обязан в течение пяти рабоних дней со дня посцпления
к не1\[у протокола в письменной форме проинформировать }(омиссито о
принятьтх им мера)( по существу рассмотренного вопроса. Рец:ение директора
Ф)/ оглаштается на блиэкайтпем заседаттий 1(омиссии.

5.6. 1{опия протокола заседания 1{омиосии ил:*| вь|писка из него
приобщается к ,личному де]у педагогического работника Ф!, в отно|цении
которого рассмотрен вопрос о соблтодении норм профессионагльной этики.

б. 0беспечение деятельности [(омиссии
6.1.Фрганизационно-техническое и до19ментационное обеспечение

деятельности комиссии по профеосионапьной этике' а также информирование ее

членов о вопрооах' вк.]1|оченных в повестку дня, о дате' времени у| месте
проведения заседаъ|утя' ознакомление членов 1{омиссии с матери€|"п€}ми'

представ]1яемь1ми для обсух<дени'{ на заседау{у|у{' осуществляется се|Фетарем
(омиссии.

6.2.[елопроизводство комиссии по профессиона.г:ьной этике ведется в
соответс тьии с действу}ощим законодательством Российской Федерации.

6.3.||ротоколь1 заседания 1{омиссии хранятся в составе отдельного дела в
архиве Ф}.

6.4. Фдин раз в год цредседатель 1{омиссии предоставляет отчет о
проделанной работе директору Ф9.

7. 3апсг:почите.}|ьнь!е поло}|(енпя
7.1.Ёастоящее |!оло>кение является лок€|"пьнь1м нормативным актом Ф},

г|ринимаетоя на |[едагогическом совете у| щвер)кдается (либо вводится в

действие) приказом дцректора Ф)/.
7.2. Бсе изменения и дополнеу|у'я' вносимь1е в настоящее |[олохсение,

оформлятотся в пиоьменной форме в соответствии действулощим
законодательством Российской Федер ац'1и.

7.з. Ёастоящее |1оложение принимается 'на неопределенньтй орок.
Р1зменения 14 дополнения к |!олохсенито принимак)тся в порядке'
предусмощенном п. 7 .| настоящего |1олотсения.

7.4. ||осле гщинятия |!оло>кения (изменений и дополнений отдельньп(
ггу|{ктов и разделов) в новой рёдакции предь1дущая редакция автоматически

ущачивает си]у.


