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|{олоясение о филиале
1. Фбщие поло}кения

1'1"1аптенская начальная общеобразователъ|1ая 11]кола _ детский сад является фштиалошт пгуници|1;шьногообразовательного у{режден'1,1 "1т}остьенская средн'тя общеобразовательная ш-гкола,,(\4Ф! ,'1!!остьенская
средняя общеобразовательг1ая !школа"(асимовского ш'1ун!]ципш[ьт.:ого райто;та Рязанской области (дат:ееФилиал) - это обособле|{т]'ое подразделение. располох(енное вг|е места нахо}кдения базовой (опорной) школь1(д;шее 1'1-[кола).

|'2'Филцыт создан на базе муницип;шьного образовательного у{рех{ден]б1 < ||-}остьенская основн;шобщсобразовательная 1школа) 1{асттмовского муниц],тпш|ьного района Рязанской облаотив соответствии сприк€шом управлен1б{ образования администрации (астпдовс.'.' 
'у, "ц'п€ш1ьного районаРязанской областиот 14.12'201:1 г. .]\гч 486 <Ф создании филиалов>.

1'3'[{олное наименование филиа;та; |ацленская цач?ш1ьная общеобразовательная !пкола - детсктд? са[ филиал&[униципатьного образовательного у{рея(ден1дт ''||1остьенская средл{яя общеобразов ательнаятшкола"(\4Ф}"|1 [остьенск ая сред|1яя общеобразовательная -.'й|

?;#шж 
апрес:397344 Рязанская область, 1(астшдовский район, €.!!|99159, дом .},'{! 223, телефон

Фактический адрес:391340 Рязанская область, 1{астпцовский район, п.?атпенка, дом 8а, телефон8(49 1з|)90760
1'4' Филиал руководствуется в своей деятельности федера_тльньтми законами, }казами и распоряжен11'1ми[{резидента Российской Федерации, постановлену!ями и распоряжен14'{ми -|{равительства РоссийскойФедерации, Рязанской области, ре!цен!1'1ми органов ущавлени'1 образованием, 1иповьтм положением обобщеобразовательном у{реждении, }ставом 1пколь| и настоящим [{оло>кением.

1'5'Флтлиал не является }ориди!'еским лицом. Фиттиыт, г{о доверенности |школь1' мох(ет осуществл'{ть части.1ноправомочия юриди1{еского лица.

1'6 'Фтштиал осу]цествляет по доверенности !цколь] ре€шизацшо общеобразовательнь1х прощаммдошкольного' нач€шьного общего образования. Филиал имеет щаво вести образовательну}о деятольность пог{рощаммам' про|]]ед]пим государственнуо акщедитаци}о в создавтшей -'о -.''".
1'7'1]]кода несет ответственность за деятельность филиала в соответотви1{ с законодательством.
1'8'|{раво на образовательцуто деятельность и на пощ4{ение льгот, щ)едусмощеннь1х 3аконодательствомРоссийской Федерации, возникает у филиалас момента вь1дачи ему лицензии.
1'9'Филиыт с согласия директора 1пко.,ть! мох(ет иметь печать' |11тамп и бланк со своим наименованием.
1'10"]]иквидация филишта осуществляется в соответствии с действ}ющтапц законодательством РоссийскойФедерации.

1.11.14зменения и дополнени'| к настояще^,!у
установленном порядке.

|{оложентпо утвер}кда}отся дщектором 1]|коль1 в

2. !ели и задачи

2.|. Фсновньтми це]1'1ми филиала яв.,1я{отся: формирование общей культ)фьт ли!1ности обутатощихся наоснове усвоен|'т Федератьтьтх государственнь|х образовательнь|х стандартов, !о( ада[1тация к жизни вобществе, создание основь| ш\я осознанного вьтбора и последу1ощего освоени'{ профессиональньтх
образовательнь1х прощамм' воспитание щажданственности, щудолтобия' ува}|{ен1'т к правам и свободамчеловека, лтобви к окрут{а|ощей природе, Родине, семье, 4орм'рование здорового образа жи3ни.
2'2' Фттлиа;т осуществляет обуление и воспитание в интересах ли.{ности, общества' государства,обеспечивает охра|{у здоровья и создание благощиятньтх условий для р€вностороннего р€ввити'' ли.{ности' в
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том числе возмо)кности удовлетворен}1'| пощебности обу{ающегося в самообразовании и по]гг1ении
дог{олнительного образ ования.

2.3. общее Фсновтътми задачами фи;тиыта явля}отся:

- создание благоприяттътх условий, способств1тощих умственному' эмоционш|ьному и физияескому
развитию лис{ности;

- ре&]1изация образовательнь1х программ до1пкольного' нач;шьного общего и основного общего
образования, обеспенение освоени'т их обунатощут!\/[ися;
_ воспитание и ра3витие обутатощихся' овладе|1ие |4м[и чтением' письмом, счетом основнь|ми навь1ками
унебной деятельности' элементами теоретиъ{еского мь11ц[ен1бт щостейтштпли навь1ками самоконтрол'{'
кульцрой поведени'1 и речи' основами линно) гигиень| и здорового образа жизни;

создание условий для воспитани'1, становле|1ия и формирования лттнности) обутатощегося9 д]тя разву1т'тя
его ск.]|онностей, интересов и способности к социа.]1ьному самоопределени}о;
- обеопечение охрань1 и здоровья обутающихся;_ охрана прав и интересов обунатощихся.

3. |{мущественнь|е и финансовь|е основь! деятельности

3.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации фгшлиал наде.т1'{ется имуществом создавтшей
его 1]]кольт.

3.2. Филиал пользуется закрепленнь1м за ним имуществом в соответствии с его назначением' це'т1'1ми
деятельности и в порядке' установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. @сновньтм источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности' соци€шьного развити'1
Филиала и от1лать1 щуда её работников слу)кат средства бюджетов разли!1нь|х 1ровней.

3.4. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется ценщ€шизованной бухгалтерией по
согласовани}о с дцректором ||[кольт.

4. 0рганизация обунения и воспитания

4.1. Фбутение и воспитание в филиале ведутся на русском язь{ке.

4.2. Филиал осуществляет образовательньтй цроцесс в соответствии с уровн'тми общеобр!вовательнь|х
прощамм щех сцпеней общего образования:

| сцпень - до1пкольное образование (норматгвтътй срок освоени'1 - 4 года);
11 сцпень - нач€|''1ьное общее образование (нормативтътй срок освоен1б{ - 4 года);

4.3. 3адачами до!цкольного образования яв!|яются: воспитание' гармони!лное р€ввитие ли!1ностнь1х качеств
ребенка; р!|звитие познавательной сферьт (мьтш:ления, воображения' ламяти' реии); развитие эмоцион€1льной
сферьт; цельность детского мировоззрения; формщование о]1ь|та практической, познавательной' творнеской и
другой деятельности; формирование о11ьтта самопо3нания.

4.4. €одержание до1пкольного образования ощеде.]|'тется образовательной прощаммой дошкольного
образования, разрабатьтваемой, принимаемой и реализуемой :пколой самостоятельно в соответствии с
требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к сщукт}ре основной
общеобразовательной прощаммьт до1пкольного образования и услови'1м ее ре'шизации.

,{о:школьная образовательная программа ре€}лизует принцип преемственности и непрерь1вности
до1школьного и 1пкольного образования

4.5. €одерясание общего образования в филиа;'т'е ог{редедяется государственнь1ми црощаммами' а такх{е
г1рощаммами' р€врабать1ваемь|ми и ре'1лизуемь!ми ц:колой самостоятельно на основе Федеральньтх
государственньтх образовательнь!х стандартов и примернь1х образовательнь|х утебньтх црощамм, чфсов,
дисци11лин.

4.б. Б начальнь!х классах в дополнение к обязательнь1м цредметам вводятся предметь| по вьтбору самих
обунатощто<ся и |{х родителей, нащавленнь1е на ре!}лизацию интересов, способностей ли[{ности' которь!е
проводятся по отдельному расписани|о в соответствии с щафиком работьт филиала.

4.7. Фбразовательньтй процесс в филиате осуществ'и1ется на основе утебного т1!1ана' разрабатьтваемого и

утверждаемого :пколой в соответствии с бази,сттьтм щебньтм планом, и регламентируется расписанием
занятий фттлиала.

!чебньтй год в фтллиале начинается 1 сентября. [{родолжительность утебного года на первой и второй
сцпе}1ях общего образования состав.тш1ет не менее 34 недель без утета государственной (итоговой аттестации),
в первом к.]!ассе - 33 недели. }чебньтй год делится на уиебттьте четверти. Алительность утебтътх четвертей и
продолжительность каникул регламентируется к€шендарнь1м у{ебнъ1м щафиком, которьтй ежегодно
утверя(дается прик?!зом директора 1цколь!.



4.8. |{родолх<ительность каникул в течение 1небного года составляет не менее 30 календарньтх дней, в том
чисде летом - не менее 8 недель' фля обутатощихся в первом к]1ассе в течение года устанавлива}отся
дополнительнь1е недельнь|е каникуль!. [одовой катендарньтй утебтътй щафик разрабатьтвается плколой по
согласованию с у{редителем.

4.9. Б фттлиале устанавливается следутощий режтлтл занятий:
| )3агштия провод'!тся в^^одну смещ/.
2)}{аяало уроков в - в 8',,
3)5-дневная унебная неделя д.,|'т до1пкольников.
4)|{аксимально допустимьтй объем недельной образовательной нащузки' вк.]тточ€ш зан'тти'т по
дополнительному образовани}о, для детей до|цкольного возраста состав]ш1ет:_ для детей 3-го года жизни - не более 10 занятий в неде.]1|о (развитие речи' дидакти[леские

ищь1, р€ввитие двиэкений' музь1к.шьньте заттятия) ;_ д]|я детей 4-го года)кизни- ||занятий,
- для детей 5-го года я{изни - |2 занятий,

штя детей 6-го года жи3ни _ |5 занятий,
- для детей 7-го года жизни - |7 заттятий.

5)€амостоятельная деятельцость детей 3-7 лет (ищьт, подготовка к зан'1ти'{м' л|{1ная гигиена) занимает в
режиме дня не менее 3-4 часов.
6)[{родошкительность занятий для детей 3-го года )кизни не более 8-10 мин, 4-го года я{изни - не более 15
мищ/т' для детей 5-го года }кизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни _ не более 25 миъчт, а ддя
детей 7-го года х{изни _ не более 30 минут. Б середине занятия щоводится физкультминутка. |{ерерьтвьт
между занят'1ями- не менее 10 минут.
7)Режим дн'т, ежедневная цродоля{ительность прогулки' время сна' за\'ятття по дополнительноп4у образовантпо
организ}|!отся в соответствии с щебованиями законодательства.
8) для детей дотцкольного во3раста каникул нет.
9)Фбу:ение детей в 1-ом классе цроводится с соб:шодением следующих щебований:

_ увебньте за1тятия проводятся только в перву}о смену;
5 -дневная утебная неде.тш1;_ используется ''ступенчатьтй'' режим обутения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3

урока в день по 35 минут кая<дьтй' в ноябре - декабре - по 4 }рока по 35 минут кая<дьтй;
январь - май - по 4 урока по 45 минут кая<дьтй);

_ организац|{'{ в середине унебного дн'1 динами!1еской паузьт продолх{ительность|о не менее 40
мищ/т, из которь!х не менее 30 минут отводится на двигательно*активнь|е ви,щ| деятельности
обутатощто<ся на спорт11лощадке, в спортивном зш1е или в рекреации;_ обуление проводится без ба.тшльного оценивани'1 знаний обутающтп<ся и дома1пнихзаданий;

- дополнительнь|е недельнь{е каникуль1 в середине щетьейчетверти.
10)5-дневная утебная неделя для 2-4-х к1ассов.
11)[{родошкительность урока для у1ащихся 2-4-хклассов - 45 минут.
\2'1||ерваяивтораяперемень1междууроками д]\ятся 10минут'щетья -по20, аост€ш1ьнь1е-по 10минут.
13)Б зависимости от условий за|1ятия моцт бьтть организовань1 во 2-то смену с 14', , но не для 1 -го класса.
14)9нащиеся пит€!}отся в соответствии с утверх(деннь!м щафиком.
15)1{олинество и последовательность }роков оцределяетсярасписа|{14ем улебньтх занятий.
16)Фтвленение у{ащихся от занятий за счет уяебного времени ддя вь1полнения общественнь!х порщений
запрещается.
\1)3о 2-х к.]1ассах дома1пние задания могут 3адаваться в соответствии с психофизиологи!{ескими и
педагог!г{есктпли щебованиями и инд[4виду€шьнь|ми особенностями ребонка с у{етом возможности их
вь|г{олнен}1'{ за время до 1,5 насов1' в 3-4-х ш1ассах - до 2 часов.
4.10. 3ачисление детей для дот]|кольного обутения оформляется прик€шом заведующего Филиалом. Аля
зачисленияродители (законтъте цредставители) представ.}1'1ют следу}ощие док}ъ4енть|:

- заявление на имя директора базовой школь1;
- копи|о свидетельства о рождении (заверяется 3аведу]ощим филиа;та);

- медицинскую карту ребёнка, где имеется медицинское зак.]11очение о возмо}кности
посещен|бт и обуления в детском до!цкольном у{реждении.

4.11. Ёаполняемость к;1ассов и фупп цродленного дня в филиале устанавливается в коли!{естве не менее 14
общатощтл<ся' ||ри нал!{1ии необходимьтх условий и средств возможно ком11дектование к;1ассов и щупп
продленного д!{'1 с мень!пей наполняемость|о.

4,|2. Фбщение детей в фтштиште' по прощаммам до1пкольного образования' начинается с дости)кения ими
возраста 3-х лет цри отсутствии цротивопоказаний по состоянито здоровья' но не позже дости)кени'1 ими
возраста 7 лет с предельной напол1{'1емостьто 20 человек.

4.13. [{риём в Филиал для обулени'1 и воспитания оформляется приксшом заведу!ощего Филиалом на
основании г{риказа директора базовой 1цколь1.



4.|4. Фбутение детей в фтттиале, реализующем г{рофамму нач€шьного общего образования, начиР1ается с
дости)кен}1'1 ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не
позя{е достижени'1 ими возраста 8 лет. [{о заявлени:о родителей (законтътх цредставителей) утредитель
1пколь! вправе р'вретцить прием детей в филиыт для обутения в более раннем возрасте. 3ачисление )д{а]т1ихсяв 1-й класс оформляется прик,вом 3аведующего Фталиалом. []тя зачисления родители (законтъте
представители) представляют следу1ощие док}ц.{енть1:

з€швлени9 11аи\|я директора базовой школь1;
копито свидетельства о рождении (заверяется завед}.}ощим филиалом);
медицинску{о карту ребенка' где имеется зак.]]1очение медиков о возмо)кности обутаться в

массовой школе;

4.15. [{рием обутатощихс я во 2-4-е к.]1ассь1 осуществ.]ш{ется при цредостав;]ении след}.ющ!о( документов:
заявдение родителей на имя завед}.}ощего фтшлиалом;
личное дело у{еника;
вь!писка текущ{о( оценок г{о всем цредметам' заверенная печать1о 1пколь1 (при переходе в

течение утебного года);
медицинская карта у{еника;
паспорт одного из родителей (законного цредставителя) с указанием его места }1(ительства.

4.16. ||ри приеме в фттлиал обунающиеся' их родители (законньте цредставители) Аолжтъл бьлть ознакомлень|
с уставом 1школь1' настоящим |{оложеттием, лицензией на право веден}1'1 образовательной деятельности' со
свидетельством о государственной аккредитации |пколь1' основньтми образовательнь|ми прощаммами,
ре€шизуемь|ми фттлиалом и друт|4]\1и документами' регламентирутощими организаци|о образовательного
процесса.

4.17. Филиа.]1 осуществляет текущий конщоль успеваемости и промежуточн}то аттестаци}о у{ащихся в
соответствии с 1иповьтм поло)кением об общеобразовательном у{рет(дении,9ставом 1цколь1 и настоящим
[{оложением.

4.18. в соответствии с Федеральнь!ми государственнь1ми образовательнь1ми стандартами нач€|"льного общего
образования на основе основной образовательной прощаммь| нач€шьного общего образования формьт и
порядок осуществлени'{ промежуточной аттестации обулатощихся вь|явля]от уровень дости)кени'{ щебований
к результатам по нормативньтм требовани'тм Федеральттьтх государственнь1х образовательнь1х стандартов
нач2шьного общего образования.

4.|9. в начштьной {пколе' в ш]ассах реализ},1ощ!й Фгос второго поколени'{:
а) оценива}отся личностнь1е' метапредметнь1е, цредметнь|е результать1 образования обутатощтл<ся;
б) итоговая оценка вь1щ/скников начальной школь1 состоит из:

внетцней оценки - аттестац}бт вь|щ/скников начальной |пколь!, результать| у{асти'| в
олимпиадах и конкурсах' эксг|ертиза' мониторинговь!е исследован|б{ качества
образования;

внущенней оценки- текущие отметки' самооценка учащихся' портфель достих<ений,
промежуточнь|е оценки учащихся' итоговь1е оценки у{ащихся.

4.20. в последу}ощих к.]тассах сохра!{'1ется традиционная форма по}рочного балла:5(отлияно), 4 (хоротшо),
3 (уАовлетворительно)' 2 (неудовлетворительно).

4.21. 3о 2 4-х классах цроме}куточнь1е итоговь1е оценки в баллах вь1ставля1отся за у{ебнь1е четверти по
щедметам.

4.22. |\о ре!шени}о педагоги!теского совета в переводном 4-ом к.,1ассе вводится промежуточн,ш аттестац]]1'1

знаний учащихся в форме тестов, экзаменов (письменньтх и усттътх), дифференцированнь1х зачетов'
конщольнь1х работ, на|1иса|1ия и защить1 рефератов. €роки проведен}б1, порядок и форма аттестации

утвержда}отся ре]пением педагоги!1еского совета !|]кольт и доводятся до сведени'т учащ1о(ся и их родителей за
2 недели до нач€ша аттестации.

4.23. Фтлтцтно успева|ощие в течение года учащиеся переводнь1х классов моцт бьтть по ре1пени|о
г{едагогштеского совета освобот<детът от промежутоиной аттестации.

4.24. Фбулатощиеся' освоив1шие в полном объеме образовательнь!е прощаммь1' перево [5тся в следующий
класс' Фбуиатощиеся, име1ощие г[о итогам уиебного года академи!1ескую задолженность по одному г{редмец'
моцт бьтть ре|шением педагогического совета переведень1 в след}.!ощий класс условно. Фбутающиеся
обяза}ъ| ликвидировать академи[леск}11о задол)кенность в течение след).ющего утебного года, фили{ш обязан
создать услови'1 д'{я ликвидации этой задолх(енности и обеспечить конщоль за своевременностью ее
ликвидации.



4.25. Фбщающиеся, не освоив1пие програмшгу щебного года и име1ощие академи(тескую задолженность по
дву]\4 и более предметам, или не ликвидировавшие задоля{енность предь!/ущего года, по согласовани1о с их
родителями (законтътми представителями) остав;бттотся на повторное обуление, переводятся в к.т!ассь1
компенсиру}ощего обутенияилицродолкают обутение в форме семейного образования.

4.26. Фбулыощиеся, не освоив1шие образовательну1о прощамму г1редь!дущего и)овн'{' не дощ/ск!1тотся к
обутентпо на следутощей ступени общего образования. [{еревод обулатощегося в следующий класс в лтобом
сщ4{ае производится по ре!пенито педагоги!{еского совета.

4.27. Филиалом моцт вь!даваться по просьбе вь1щ/скников и их родителей (законттьтх представителей)
характеристики-рекомен дации.

4.28. ]\4едицинское обслух<ивание обутатощихся в фттлиале обеспечтвается 1{астатцовской !РБ 1{асимовского
п4уницип€ш{ьного района Рязанской области. Фтшиал обязан предоставить соответств}тощее помещение д.т1'т

работьт медицинскРо( работников.

4.29.Фрганиза|\ия [1итания в фттлиа"гле возлагается по согласовани{о с органом' осуществ.п'.ющгпи функции и
полномочи'{ учредите,г{ и 1|[колой на Филиал. Б фтшлиале дол)кно бьтть предусмотрено помещение для
[|итания обуиающихся' а также д]1я хранен|б1 и приготовления пищи.

4.30. [исцигштинав филиа;те поддерживаетсяна основе уважения человеческого достоинства обутающихся.
[{рименение методов физитеского и психического насили'1 в отношени|о к обутатощтшлся не допускается'

5. }частники унебно-воспитательного процесса, работники' их права и обязанности

5.1. }частниками образовательного г{роцесса явд'1]отся педагоги[леские работники, родители (законттьте

щедставители), общатощиеся.

5.2. |{рава и обязанности обунатощихся оцреде.}1'т}отся }ставом 1|1ко]1ь1 и инь1ми локальнь1ми актами.

5.3. Фбулатощиеся обязатът:
- вь1полн'1ть 9став тшкольт;
_ добросовестно у{иться;
- бережно относиться кимуществу филиа;ла;
- ражать честь и достоинство других обутатощихся и работников фталиала;
- вь|полн'{ть требования работников филиала в части' отнесенной 9ставом и лравилами

внущеннего трудового распорядка к их компетенции.

5.4. {ругие обязанности обутающихся определя1отся локш1ьнь!ми актами !цколь1 и' цре)кде всего'
прик€вом к[{о охране Ф}да и технике безопасности>.

5.5. }чащимся филиала не р€вре{пается:
1) цриносить, передавать или использовать ору)!(ие, спиртнь1е напитки' табач1ъ1е изде[1ия,
токси!{еские и наркоти!{еские вещества;
2) использовать лтобьте средства и вещества, моцщие привести к взрь|вам и пожарам;
3) приносить или приводить в !]]колу животнь1х;
4) г{римет{'тть физинескуто си[ц д]1я вьтяснени'т отнотшений, загугивани'1 и вь1могательства;
5) производить лпобьте действия, влекущие за собой опаснь|о последствия для окружающих;
б) не пос9щать унебньте занятия без уважительной прининьт.

5.б. ,{ля работников филишла работодателем яв]ш1ется {пкола, в лице ее директора. |[едагогические и щугие
работники приним€!}отся в !цколу на работу в соответствии с 3аконодательством Российской Федерации.

5.7. 1{ педагогической деятельности дощ/ска}отся лица' иметощие образовательньтй ценз, которьтй
опреде.]1яется в порядке, установленном |иповьтм поло)кением об образовательном учреждении.

1{ педагогинеской деятельнооти не догускатотся лица:
с вступив|шим в

законн}.}о силу приговором суда;
имеющие или имев!цие судимость, подвергающиеся или подвергав1пиеся уголовному
цреследовани}о (за иск.]11очением .11[1!' уголовное г{реследование в отно|цении которь1х
прекращено по реабилитирующим основаниям) за престу|1]1ени'1 щотив жизни и здоровья'
свободь1, чести и достоинства ли!{ности (за иск.]]]очением не3аконного помещени'1 в
психиащи!1еский стационар' к.]1еветь1 и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободь1 личности, против семьи и несовер1шеннолетних' здоровья населен1б1 и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;
име}ощие нес1т'тт}|}о или непога1шенн}'ю судимость за }'1\4ь1!11леннь|е тяжкие и особо тя)ккие
г{реступлен11'т;

щизнаннь1е недееспособнь!ми в установленном федеральнь1м законом порядке;



имеющие заболевания' прещсмощеннь1е перечнем, утверждаемь|м федера'1ьнь1м органом
исполнительной власти, осуществ.т!'{1ощтлт,т функции по вьтработке государственной политики и
нормативно-правовому рецлировантто в области здравоохранет{1бт.

5.8. €рок действия щудового договора оцределяется работником и работодателем при закл|очении.

5.9. Фтнотшени;{ межщ/ работниками и работодателем регулиру|отся трудовь!м договором, согласно
1руАовому кодексу Российской Федерации.

5.10. [{едагогические работники обязатът:
а) вьтполнять 9став |пколь1, к[{равтшта внутреннего щудового распорядка) и Ёастоящее |{оложение;
б) поддер>ктшать дисцит1лину в |пколе на основе уважени'т человеческого достоинства обутатощихся.
[{ртшгенение методов физитеского и психи!1еского насили'т по отно|центло к обун€!|ощимся не
догускаетоя;
в) принимать у{астие в разборе конфликтов г|о письменному заявлению родителей или другто< лиц;
г) проходить аттестаци}о с целью подтвер}кдения соответств|б1 занимаемой должности в соответствии
с действ}тощт.шл [{орядком аттестации педагоги!тесктл< работников государственнь1х и муницип€}льнь1х
образовательтътх улреждений;
А) проходить периодически по прик;шу директора 1школь1 бесгштатттьте медицинские обследования.

5.11. |{едагогические работники иметот право:
а) на самостоятельтътй вьтбор и использование методики обунения и воспитани'1, ;гнебников, утебтътх
пособий и материа.,1ов, методов оценки 3нани'т обуиающихся;
б) на повьтлпение своей квалификации;
в) на аттестаци}о с целью щисвоени'т кватлификационной категории в соответствии с действ1лющтшл
[{-орядком аттестации педагоги!{еских работников государственнь1х и муниципс}льнь!х
образовательттьтх утре:кдений
г) на сокращенн}'}о рабоиуто неделю, на удлиненнь1й огц:ачиваемьтй отпуск' на пощд{ение пенсии за
вь1слугу лет' соци!шьць|е гарантии и льготь1 в порядке, установленном законодательством РФ, на
шлительньтй (до 1 года) отпуск не рея{е' чем через кая{дь!е 10 лет непрерьтвной преподавательской
работьт.

5.\2. Фтнотшения между родите.,1'1ми (законтътми цредставителями) и фтштиалом рецлируются договором.
Родители (законньте представители) тплетот право :

вьтбирать образовательнь1е прощаммь1' предложеннь1е тлколой и формьт обу+ения;
защищать 3аконнь!е црава и интересь1 ребенка;
знакомиться с ходом и содер}канием образовательного процесоа' с услови'тми бьтта, досуга

обунающттхся;

г{ринимать у{астие в управлении филиалом и штколой.

5. 1 3. Родители (законньте представители) обязаньт :

_ вь1г1олн'1ть }став |цколь1, настоящее |{оложение в части' касатощейся рп( прав и обязанностей;* создавать необходимьте услови'т для по]гу{ени'т своими детьми основного общего образования;
нести имущественн}.}о и друц1о ответственность за порчу то( детьми зданий, улебного

оборуАования, инвентаря' другого имущества 1пколь!;
нести ответственность за ликвидацию обутатощтлтлися академи[леской задолженности в случае

перевода ребенка в след},1ощий класс условно;
соблтодать условия договора закл}оченного с фттлиалом.

6. }правление филиалом

6.1. !правление фитлиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,
9ставом 1школь1' настоящим [{оложением.

6.2. [осуларственнътй характер управлени'т обеспечивает директор !пко.,1ь!, которьтй является вь1с|цим
дошкностнь|м лицом 1школь|.

6.3. Ёепосредственное управление фтштиалом осуществ.,1'{ет заведулощий фттлиалом, назначаемьтй
г{рик?вом директора {цколь1 из чиола работников, имеющих опьлт утебно-методи!{еской и организационной
работьл в образовательном учреждении сроком на 1 год.

6.4. 3авед1тощий филиалом осуществ.}шет свою деятельность от имени фттлиала в соответствии о
3аконодательством Российской Федерации и Рязанской области в соответствии с должностной инструкцией



по доверенности' вьтданной дщектором |школь1 или инь!м лицом, уполномоченнь|м на это }чредительнь1ми
документами ]_{]коль{.

6.5. 3авед1тощий филиалом:_ обеспечивает функциоцирование филиала;
распорях{ается имуществом' вь1делоннь1м тпколой филиалу, в цределах цредоставленнь|х

полномоний;
_ представляет фттлиал в отно1пен|бгх с орган€1ми государственной власти и органов местного
самоуцравле|1ия' 1оридическими и физитескими лицами.'

цредстав]ш1ет отчет о деятельности филиала 1школе;_ издает прик€шь| по основной деятельности филиа:га;
_ утвер)кдает темати!{еское 11ланирование по утебньтм предметам и локальнь1е акть1,
регламентир}.1ощие деятельность филиала.

[{редставляет руководителпо |1-1кольт рабоние црощаммь1 и 1ш!ань{ работьт Филиалад.т1'{ утверх{дени'{.

6.6. 3авед}'тощий филиалом несет в установленном порядке ответственность за неисполнение и]1и
ненадлежащее исполнение сво]о( функциональньтх обязанностей' предусмотреннь1х щудовь1м договором'
!ставом |1]коль1' настоящим [{оло>кением.

6.7. Фбществентътй характер уцравлен!б{ филиалом обеспечтшается системой общественнь1х органов
управлени'1' предусмотреннь1х 3аконом РФ (об образовании>, 1иповьтм полох(ением об
общеобразовательном у{рех(дении, 9ставом {пколь1 и настоящим [{оложением.
б.8. €истема общественньтх органов самоуправлени'т:
6.8.1. Фсновттьтми формами самоуправлени'1 в филиале явля|отся:

а) педагоги,леский совет филиала;
б) родительский комитет филиала;
в) общее собрание

[{олномочия обществентътх органов самоуправлен!б1 1пколь1 оцределяется 9ставом 1школь|' настоящим
|1оло;кением и соответствующими лок!шьнь1ми актами.
6.8.2. |!едагогический совет филиала - постоянно действутощий орган самоуправлетлля филиала штя
рассмощен!бт и ре1]!ени'| основог{олага|ощих вопросов образовательного цроцесса.
1. |1едагогииескийсовет филиа;та:

а) яв ляется коллективнь|м членом педагоги[теского совета |пко.]1ь| ;

б) обсухсдает и [ринимает ре1пени'т по лшобьтм вопросам, каса}ощимся содержан1б1 образования в
фттлиале;
в) релпает вопрос о переводе у{ащихся филиала из класса в класс, о г{ереводе у{ащихся из
к.ттасса в к]1асс (условно)' об оставлении }чащ!}(ся на повторнь1й год обунения;
г) обсу:кдает в сщд{ае необходт-пдости успеваемость и поведение отдельнь1х учащихся в
присутотвии их родителей (законтътх представителей);

л) утверх<дает рекомендации к плану работьт тшколь| в части' касающейся работьт филиала, на
утебньтй год;

е) утверждает характеристики )д{ителей, работшощло< в фттлиатте и цредстав.11'{емь|х к почетному
звани1о к3аслу:кентътй утитель РФ> и нагрудному знаку ;к[{очеттътй работник общего
образования РФ>.

2. |{редседателем педагоги!1еского совета филиыта яв]тяется заведу:ощий филиалом. 3аведутощий
филиалом н€вначает на утебньтй год сещетаря педагоги!теского совета филиала.

3. 9ленами педагогис1еского совета филиыта явля}отся все педагоги!теские работники филиала и
цредседатель родительского комитета филиала.
4. 3аседания педагоги!{еского совета проводятся в соответствии с планом работьт филиыта, но не реже
щех раз в течение утебного года.

5. Ра заседани'1х педагоги!1еского совета ведутся щротоколь1' подпись]ваемь|е председателем и секретарем.
[{ротокольт ведутся в рукописном виде.

6. !{е менее одного раза в год (при обсу>кдении а\1ы1иза работь! |школь|, гьтана работьт 1цколь1 на новьтй
утебтътй год' перспектив р.швит!1'{ 1пко.ть|, а также перевода учащихся в следующий класс, вь1гуска
у{ащихся и т.п.) все члень| педагоги!1еского совета филиала принима1от у{астие в работе педагоги!{еского
совета 11]коль1.

7. Б слуиае необходимости отдельнь1е члень! педагоги(теского совета филиала принима}от г1астие в
работе педагоги[леского совета !пколь|.
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6.8.3. Родительский комитет филиазта - является одной из форм самоущавлени'т' подчи}б19тся и
подотчетен общему родительскому собрантло филиыта, содействует семье и 1цколе в осуществлении
образовательного процессц разв|пу{я, воспитани'1 и затт{ить| у{ащихся' избирается на общем собран*ти

родителей у{ащ1о(ся филиала. Фбщее собрание родтлтелей у{ащихся филиала избирает двух членов €овета
11[кольт.

б.8.4. Фбщее собрание трудового коллектива
1. [{олномочия щудового коллектива филиала осуществл'л]отся общтпл собранием членов щудового
коллектива. €обрание очитается правомочнь!м' если на нем присутствует не менее двух щетей списочного
состава работников 1|]коль1.

2. Фбщее собрание щудового ко]1лектива филиыта имеет право:

а) обсу:кдать 1{олштективтътй договор, |[равтшла внущеннего трудового распорядка' у{аствовать в
общем собран*ти щудового коллектива ц1коль1;

б) обсуждать поведение или отдельнь1е г|оступки членов коллектива 1школь1 и щинимать ре!шение о
вь1несении общественного порицан1бт в случае виновности;

в) избирать одного члена от общественности в состав €овета |[|кольт.
6.8.5. йтъте органьт общественного самоуправлени'1, а так)ке р'шли!{нь!е о6ъединения и организации в

фттлиале моцт создаваться с соблшодением действутощего 3аконодательства на добровольной основе.

6.8.6. Филиал предостав.]штет представите.]бтм обществентътх организаций необходт.лтлуто информацито и
догускает к у{асти|о в заседани'1х органов уцравлени'1 при обсу>кдении вопросов' каса|ощ!п(ся их
интересов.

Фбщественньте органь! управден!{'1 фтштиа.глом, объединения и организации действ}тот на основе
соответству1ощих лок€шьнь1х актов' которь|е в полном объеме опреде.]ш1|от их цели' задачи и функции.


