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1{одекс этики и слух<ебного поведения работников (латее - 1{одекс) \4унишипального
общеобразовательного учре)кдения ''11|остьенская средняя общеобразовательная |школа"

разработан в соответствии с полох{ениями 1{онституции Российской Федерации, 1рудового кодек-
са Российской Фелерации, Фелератьного закона <Ф противодействии коррупции> ]'']! 273_Ф3 от
25.\2'2008 т., от 21 мая2003 г' ш 58-Фз ''Ф системе государственной слухсбьт Российской Федера-
{[|''' от 2 марта 2007 г' ш 25-Фз ''Ф муниципальной службе в Российской Федерации'', других фе-
деральнь1х законов, содер)кащих ограничеттия, запреть1 и обязанности для государственнь1х слу-
х{ащих Росоийской Федерации имуниципапьнь1х олух(ащих, }каза |{резидента Российской Феде-

рации от 12 авгуота2002 г. ]'.1 885 ''Фб утверэкдении общих принципов слухсебного поведения госу-
дарственнь|х олу)кащих'', а так)!(е основан на общепринять[х нравственньгх принцит\ах:г| нормах

российокого общества и государства.

1. Фбгцие поло)кения
1.1. (одекс представляет собой свод общих принципов профессиональной слухсебной этики и ос-
новнь]х правил олу:кебного поведения, которь1ми должньт руководствоваться работники образова-
тельного учре)кдения независимо от занимаемой ими дошкности.
1.2 1{а>кдьтй работник долх{ен принимать все необходимь1е мерьт для соблтодения полох<ений 1(о-

декса' а ка:кдьтй гра)кданин Российской Федерации вправе ожидать
от работника поведения в отнотпениях о ним в соответствии с положениями 1{одекоа.
1.3. 3нание и ооблтодение работниками положений 1{одекса является одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплинь1.

2. 0сновньте обязанности' принципь| и правила слу;кебного поведения работников обра-
зовательного учре}кдения

2.\. в соответствии со ст. 2\ 1рулового кодекоа РФ работник обязан:
_ добросовестно вь1полнять свои трудовьте обязанности, возлоя{еннь1е нанего трудовь1м догово-
ром;
- соблгодать правила внутреннего трудового раопорядка
_ соблтодать трудову1о дисциплину;
- вь1полнять установленньте нормь1 труда;
- ооблгодать требоваъ\ия по охране труда и обеспеченито безопаснооти труда;
_ бере;кно отнооиться к имуществу работодателя (в том чиоле к имуществу третьих лиц, нахо-
дящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-
ства) и других работников;
_ незамедлительно сообщить работолателто либо непосредотвенному руководител1о о возникно-
вении ситуации' представлягощей угрозу х{изни и здоровь}о лтодей, сохранности имущеотва рабо-
тодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность )того имушества).
2.2. Фсновньте принципь1слу)кебного поведения работников явля1отся основой поведения грах{дан
в связи с нахо)кдением их в трудовь1х отно1пениях с Ф}.
Работники, осознавая ответственнооть перед гра)кданами, общеотвом и государотвом' призвань]:
* иоходить из того' что признание, ооблтодение и защита прав и свобод человека и грах{данина
определя}от ооновной смь1сл и оодеря{ание деятельности Ф};
- ооблгодать 1{онституци}о Росоийокой Фелерашии, законодательство Российской Фелерашии,не
допускать нару1шение законов и иньтх нормативнь1х правовь|х актов исходя из политической, эко-
номичеокой целесообразности либо по инь1м мотивам;
- обеспечивать эффективнуто работу Ф};
- ооуществлять сво}о деятельность в пределах предмета и целей деятельности Ф};
- при исполнении доля{ностньгх обязанностей не оказь|вать предпочтения каким-либо професоио-
нальнь1м или социальньтм группам и организациям, бьтть независимь1ми от влияътия отдельнь1х
граждан, професоиональньтх или социальньтх групп и организаций;
- иокл1о!1ать действия, связаннь{е с влиянием каких-либо личньгх, имущественнь1х (финансовьтх)

и иньтх интересов, препятствутощих добросовестному исполнени}о ими дол)кностньтх обязанно-



стей;
- собл{одать беспристрастность, исклточатощ}то возмо)кность влиянияна их деятельность ре1пе-ний политических лартий и общественнь1х объединений;
- соблтодать нормь1 профессиональной этики и правиладелового поведения;- проявлять корректность и внимательность в обращении сдетьми, родителями (законнь1мипредставителями ребенка), коллегами по работе, должностнь1ми лицам и и другими гражданами;- проявлять терпимость и уважение к обьтчаям и традициям народов России и других гооударств,
учить1вать культурнь1е и инь1е особенности различньгх этнических, с0циальньтх групп и конфес-сий, способствовать межнациональному и ме>кконфессионному согласи}о;- воздер}киваться от поведения. которое могло бьт вьтзвать сомнение в добросовестном исполне-нии работником дол}кностньтх обязанностей, а также избегать конфликтн";;";;;;;и,-"]|]"о"'"
нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации образовате]{ьного учрея{денито в це-лом;
- не создавать условия для полг{ения надлежатт1ей вьтгодьт, пользуясь своим служебньтм положе-нием;
- воздерх{иваться от публинньтх вьтсказьтваний, суждений и оценок в отн01пении деятельностиФ}' его руководителя, если это не входит в должностньте обязанности работника;- соблгодать установленнь1е в Ф} правила предоставления слу}кебной йнформац ии и публичньтхвьтступлений;
- ува)кительно относитьоя к деятельности представителей средств массовой информации поинформировани}о общества о работе Ф};
_ постоянно стремиться к обеспеченито как можно более эффективного распор яжениярес}рсами,находящимися в офере ответственности работника Ф};- противодействовать проявлениям корруп ции и предпринимать мерьт по ее профилактике впорядке' установленном действу}ощим законодательством, проявлять при исполнении должноот-ньтх обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционноопасного шоведения (коррупционно опаоньтм поведением применительно к настоящему 1{одексусчитается такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуацииконфликта й"'-р-''"создаёт предпось1лки и условия для получения им корьтстной вьтгодьт и (или) преимуществ как длясебя, так и для инь[х лиц) организаций,учре)кдени й,1'"'интересь1 прямо или косвенно отстаива-готся сотрудником, незаконно использу}ощим своё служебное полойение1.

1{оррупционно опаоной являето я лтобаяситуация 
" 
сй"б"ой деятель''...", создатоща,{ возмож-ность нару{пения норм, ограничений и запретов, установленньтх для сотрудника законодатель-ством Российской Федерации.

2'з ' в целях противодействия коррупции работнику Ф} рекомендуется:- вести оебя достойно, действовать в строгом соответотвии со своими дол)кностньтми обязанно-стями, принципами и нормами профессиональной этики;- избегать ситуаций, провоцир}тощих причинение вРеда его деловой репутации' авторитету
работника Ф!;
- долох{ить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному начальнику;- обратиться в комиссиго по трудовь1м спорам и профессиональной этике 0} в слунае' еслируководитель не мо)кет разре1пить проблему, либо сай вовлечён в ситуаци1о этического конфлик-

таили эти.теской неопределённости. 
! -'_^

2'4' Работник 9} мо>кет обрабатьтвать и передавать служебнуто информаци1о при соблтодениидействутощих в государственнь1х учрея(дениях РФ норм и требован ий, лринятьтх в соответствии озаконодательством Российской Федерации. Работн". 
'б",'*.'ринимать Ё'''"-'''"у}ощие мерь1пообеспечениго безопасности и конфиденциальности информ ации'за несанкционированное разгла_1шение которой он несет ответственность и;ти ({) которая стаца известна ему в связи с исполнениемим дол)кностнь1х обязанностей.

2'5' Ра6отник' наделенньтй организационно-распорядительнь1ми полномочиями по отно1шенито кдругим работникам' должен стремиться бьтт{ для них образцо' 
''р'6ес'''"*'.*а, безупренной

репутации' способствовать формированито в организации либо *-'йр*делении благоприятногодля эффективной работьт мор&.1ьно - психологического к.]{имата.
Работник' наделеннь]й организационно-распорядительнь]ми полномочиям по отно1пени}о к другим



работникам' призван:
- принимать мерьт по предупре)кденито коррупции, а также мерь1 к тому, чтобь1 подчиненнь1е ему

работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личнь1м поведением подавать
пример честности, беопристраотности и справедливости;
- не допускать случаев принуя{дения работников к г{астито в деятельности политических партий,

о бщественньтх о бъ ед инений и р елигиознь1х орган изаций;
- по возможности принимать мерь1 по предотвратт{ени}о или урегулировани}о конфликта интере-

сов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интереоов.

Антикорру!1циог|ное поведение ру|{оводителя образовательного учре}кдения

3.1. (оррупционно опасное поведение руководителя является злостнь1м вид0м аморального пове-
деътия, диокредитиру}ощим звание руководителя образовательного учрея{дения.
3.2. [{рофилактика коррупционно опасного поведения руководителя закл}очается в:

глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловь1х качеств для
назна[]ения на дол)кности руководящего работников Ф}, утёте соблтодени я ими профессио-
нально-этических правил и норм;
изучении с руководителями всех уровней нравотвеннь1х основ, профессионально-этических
правил и норм' вьтработке у них навьтков антикоррупционного поведения;
воспитании у руководителей личной ответственности за состояние слух<ебной диоциплинь1'
законности и антикоррупционной защитьт сотрудников Ф};
предупрея(дени|1 и своевременном разре1шении ситуаций этических конфликтов, этинеской
неопределённости, вь1званнь]х двойньтми моральньтми стандартами или двусмьтсленность}о
трактовки приказов, распоря>кений.

3.3. Руководитель Ф} обязан
имущественного характера в

представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
соответствии с законодательством Российской Федерации '

4. Фтнопление работников 9}:с п0даркам и инь|м знакам внип{ания

4.1. [[олгу'тение или вручение работниками Ф} подарков' вознагра)к дений, призов, а так)ке оказа-
ние разнообразньгх понестей, услуг (далее - подарков), за исклгочением 

''у,'.", предусмотренньтх
законом' могут создавать ситуации этичеокой неопределённости, опособотвовать возникновени1о
конфликта интересов.
4.2.||ринимаяили вруча'т подарок' стоимость которого [{ревьтт]1ает предел, уотановленньтй дей-
ству}ощим законодательством Российской Федерации, работник Ф} попадает в реальну}о или
мниму}о завиоимость от дарителя (полунателя), что противоречит нормам профессионально-
этического стандарта антикоррупционного поведения.
4.3. Фбщепринятое гостеприимотво по признакам родства, землячества, приятельских отнотшений и
получаемьте (врунаемьте) в связи с этим подарки не должнь1 создавать конфликта интересов.
4'4' Работник мо)кет принимать или вручать подарки) если:

это является частьто официального протокольного мероприятия и происходит публинно, открь1-
то:

ситуация не вь]зь1вает сомнения в чеотности и беокорьтстии;
стоимость принимаемьтх (врунаемьтх) поларков не превь11шает предела' установленного дей-

ству}ощим законодательотвом Российской Федерации.
4'5. |1олунение или вручение подарков в связи с вь1полнением профессиональньтх обязанностей
во:]можно, если это является официашьньтм признанием личньтх профессиональнь1х доотижений
работника Ф}.
4.6. Работнику Ф} не следует:

- создавать предпось1лки для возникновения ситуации провокационного характера для полу{ения
подарка;



* принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а такя{е для лиц или организаций, с
которь1ми оотрудник имеет или имел отно1шения, еоли это мох{ет повлиять на его беспристраст-
ность;

-передавать подарки другим лицам, если это не связано о вь1полнением его слухсебньтх обязан-
ноотей;

- вь1отупать посредником при передаче подарков в личнь1х корь1стнь{х интереоах'

€отрулником Ф} запрещается получать в связи с исполнением им дол)кностньтх обязанностей
вознагра}кдения от физинеских и }оридических лиц (подарки, дене)кное вознагра}кдение' осудь1,

услуги материального характера, плату за развлечения, отдь1х' за пользование транспортом и инь!е
вознагра)кцения).

5. 3ащита интересов работника образовательного учре}кдения

5.1. Работник Ф}, добросовестно вь1полняя профессиона.'тьньте обязанности, может подвергаться
угрозам, 1шантах(у, оскорблениями клевете, направленньтм на диокредитирование деятельности
сотрудника 0}.
5.2. 3ащитаработника от противоправнь1х действий дискредитиру1ощего характераявляется мо-
ральнь1м долгом руководотва Ф}.
5.3. Руководител|о образовательного учрех{дения надлежит поддерживать и защищать работника в
случае его необоснованного обвинения.
5.4. Работник в случае ло}кного обвинения его в коррупции или инь[х противоправнь{х дейотвиях
имеет право опровергнуть эти обвинения, в том чиоле в суАебном порядке.
5.5. Работник, нару1шатощий принципь1и нормь1профессиональной этики, утрачивает доброе имяи
порочит честь Ф}.

6. Рекомендательнь|е этические правила слуясебного поведения
работников Ф]/

6.1. в слу>кебном поведении работнику необходимо исходить из конституционнь1х полох<ений о
то\4' что человек, его права и свободьт явля|отся вьтсштей ценность}о и ка>кдьтй гра)кданин имеет
право на неприкосновенность частной >кизни, личну}о и семейнуто тайну, защиту чести, достоин-
ства своего доброго имени.

6.2. в олу>т<ебном поведении работник воздер)киваетоя от:

. лтобого вида вь|сказьтваний и действий дискриминационного характера по признакам пола'
возраста' рась1' национальности, язьтка' гра)кданства, социального' имущеотвенного или ое_

мейного поло)кения, политических или религиозньгх предпонтений;
. грубости' проявлений пренебрехсительного тона' заносчивости, предвзять1х заменаний,

предъявления неправомернь{х, незаслу)кеннь1х обвинений, угроз' оскорбительньтх вьтраже_
нийили реплик, действий, препятству}ощих нормальному общени[о или провоциру|ощих
противоправное поведение ;

. курения натерритории Ф}.

6.3. Работники призваньт споообствовать своим слухсебньтм поведением установлени}о в коллекти-
ве деловь1х взаимоотнотпений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники дол)кнь1 бьтть вехсливь]ми, доброх(елательньтми, корректнь1ми, внимательнь1ми и прояв-
лять терпимость в общении о детьми, родителями (законньтми представителями ребенка), коллега-
ми и другими грая{данами.

б.;1. Бнетпний вид работника при иополнении им дошкностнь1х обязанностей, в зависимости от
условий труловой деятельности, дол}кен способствовать увая{ительному отнотпени1о грах{дан к
государственному учре)кдени1о и соответствовать общепринятому деловому стил}о, которьтй отли-
чает сдер)канность' традиционность, аккуратность.



7. 0тветственность за нару|пение полоя(ений кодекса

7.1' Ёарутпение сотрудниками Ф} положе!тий кодекоа подлежит моральному осу)кдени}о
на заседании о0ответствутощей комиссии по соблтодони}о требований к слуэкебному поведени}о
сотрудников Ф} и урегулированито конфликта интересов, образуемой в соответствии с }казом
|{резидента Российской Федерации от 1 итоля 2010 г. ш 821 ''Ф комиссиях по соблтоденито требо-
Банийк слуя<ебному поведени}о федеральньтх государственнь1х служащих и шегулированито кон-
фликта интересов'', а в слу9аях, предусмотреннь1х федеральнь1ми законами, нару1пение положений
кодекса влечет применение к сотруднику Ф} мер торидической ответственности. €облтодение со-
трудниками Ф} полох<ений кодекса учить1вается при проведении аттеотаций, формировании кад-

рового резерва для вь]движения на вь|1пестояш1ие должности' а такх{е при на-|тожении дисципли-
нарнь1х взьтсканий.


